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3.1.2 Corigente. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul
precedent

Situatia elevilor repetenti se prezinti astfel:

Total elevi Abandon Exmatriculati Repetenti | Decedati
(retrasi)
2022-2023 | 981 - _ 86 _
2023-2024 | 1012 - _ 95 _

Avand in vedere situatiile prezentate in anul scolar 2023-2024 se impune o mobilizare
din partea intregului colectiv didactic in vederea eliminarii pe cét posibil a esecului scolar
prin a obtine o promovabilitate de peste 90% si de incheiere a situatiilor scolare cu precadere
in r@ndul elevilor de la ciclul inferior al liceului prin masuri precum:

- stabilirea de urgenta a graficelor de consultatii si realizarea pregitirilor suplimentare
pentru inldturarea lacunelor la elevii cu carente si ritm lent de asimilare,

- realizarea de lectii atractive la clasi,

- utilizarea metodelor de lucru diferentiat la clasa,

- utilizarea temelor spre rezolvare acasi,

- informarea parintilor de situatia scolari a elevilor — lunar.

3.1.3. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare (nivel judetean/ national/
international)

* D-na profesor Marinela Fufa a pregitit un grup de elevi care au participat la concursul
Apa si biodiversitatea, in cadrul proiectului Harta Reciclarii.

e De asemenea a pregatit cinci elevi care au participat la Sesiunea de referate ale elevilor
la disciplina istorie, unde au fost obtinute urmitoarele rezultate: premiul 11 elevele
Mary Malayka si Ana Maria Sandru, premiul III elevul David Olteanu si dou
mentiuni, elevele Elena Dina si Adriana Stoica.

® D-na profesoard Ungureanu Adriana a pregitit elevi pentru concursurile extrascolare:
“Harta recilcdrii”,  “Junior Achievement”, “Cum deosebim faptele de opinii”
“Educafie pentru prevenirea traficului de persoane”.

3.1.4. Rezultate obtinute de clevi la evaluarea nationalii, BAC. Statistic si comparativ cu
anul precedent; concluzii ale analizei comparative

Rezultate la examenul de bacalaureat
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sesiunea iunie — iulie 2023

- elevi inscrisi: 37

- elevi promovati: 13
- elevi prezenti: - 32
- elevi neprezentati: 5

- elevi eliminati: 0

**sesiunea august-septembrie 2023

- elevi inscrisi: 17

- elevi promovati: 5

- elevi prezenti: - 12
- elevi neprezentati: 5

*sesiunea iunie — iulie 2024

- elevi inscrisi:38

- elevi promovati: 16
- elevi prezenti: - 32
- elevi neprezentati: 6

- elevi eliminati: 0

**gesiunea august-septembrie 2024

- elevi inscrisi: 23
- elevi promovati: 4
- elevi prezenti: 15

- elevi neprezentati: 8

3.1.5. Insertia scolari/ sociala a elevilor dupi absolvire. Statistic. Concluzii.

In ceea ce priveste insertia scolard/sociald a absolventilor, mentiondm c¢a toti
absolventii care au promovat examenul de bacalaureat urmeazi cursurile invatimantului
superior, o parte urmeaza cursurile invatiméntului postliceal, o parte s-au fincadrat in
specificul calificirii iar ceilalti sunt incadrati temporar sau someri.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “durd” a
unei piele a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele
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absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea

urmdatoarelor alternative:

> ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterca economici

» inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)

» pregatirea continua astfel incdt si se poatd prelua oricind locul celor slab

calificati, impinsi In somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituiti)

» crearea si administrarea propriului loc de munca

Din Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2024 in Regiunea Ilfov situatia se prezinta astfel:

Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, dupi activitatea economica se
prezintd astfel:

- agriculturd, silviculturd, pescuit 10,1%;

- industrie prelucritoare 6,9%;

- apa, salubritate, deseuri 26,7%;

- comert 7,7%:;

- transport si depozitare 5%;

- hoteluri si restaurant 10%;

- activitati de serviciii administrative 23,1%;

- sdndtate si asisten{d sociala 10%;

Facénd aceeasi analiza in profil sectorial, se descoperd faptul ca urmitoarele activititi
economice . distribufia apei, salubritate §i Activitdfi de servicii administrative si suport”
inregistreazd cele mai ridicate ponderi de firme care raporteazi existent locurilor de munca
vacante.

Distributia firmelor care au locuri de muncé vacante, pe clase de mirime se prezinti
astfel:

- microintreprinderi 8,3%;
- intreprinderi mici 5,9%;
- intreprinderi mijlocii 3,8%;
- intreprinderi mari 8,3%;

La nivel regional, conform rezultatelor anchetei, doar 0,04% dintre locurile de munca
existente sunt vacante. Aceastd ratd este cea mai scdzutd la nivel national si puternic sub
media nationald, constituind un indicator al problemelor profunde cu care se confrunti piata
locald. Rata locurilor de munca vacante, pe grupe ocupationale COR 2011, se prezintd dupi

cum urmeaza:
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- Specialisti 0,3%;

- Tehnicieni 0,4%;

- Lucrdtori in servicii 0,6%;

- Muncitori calificati 0,9%;

- Operatori pe instalatii, masini, asamblari 0,1%;
- Muncitori necalificati 0,1%.-

Rata locurilor de munca vacante atinge cele mai finalte nivele pentru grupa
ocupationald Muncitori calificati (,9%, urmata cu nivele peste media regionald de Lucrdtori
in servicii 0,6% si Tehnicieni 0,4%. Aceste grupe ocupationale, dar mai ales grupa
Muncitorilor calificati  sunt principalele ,,beneficiare” ale calificirilor furnizate de

invatamantul profesional.

Concluzii :

in prezent oferta de scolarizare a Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru™, Ciorogarla,
[Ifov

este relativ bine corelata cu nevoile de calificare ale judetului in domeniile: mecanici;
comert, turism si alimentatie, agriculturd si se impun urmétoarele directii de actiune:

» Pentru anii urmatori ne propunem diversificarea calificirilor profesionale avind in vedere
previziunile PRAI si PLAI astfel:

o Pentru liceul tehnologic: tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii,
tehnician in activitai economice; tehnician agronom si formarea prin scoali
profesionald pentru muncitori calificati. Prin competentele formate trebuie
avut in vedere o pregitire de bazd mai largd, competente sociale adecvate,
dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea
atitudinii  fatdi de muncd si a respectului pentru calitate, mobilitate
ocupationald;

» Facilitarea mobilitdtii ocupationale, intersectoriale spre activitdtile de servicii, implica
consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata;

> Nevoia de implicare crescutd a scolii in formarea adultilor prin organizarea de cursuri

liceale serale. in cat mai multe domenii.

%
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Cine sunt tinerii absolventi angajati?

Dintre firmele incluse in esantionul regional, numai 5,6% declara ca au angajat tineri
absolventi ai promotiilor 2022 si 2023. in interiorul regiunii de dezvoltare Sud, distributia
firmelor care au angajat tineri absolveti variaza odatd cu marimea firmelor: cu cit dimesiunea

firmelor este mai mare, cu atdt creste si probabilitatea ca acestea sa fi angajat tineri

absolventi.

Distributia companiilor care au angajat tineri absolventi ai promotiei 2021-2022, pe

sectoare de activitate(%), se prezintd astfel:

| Dagri sitvic, pescuit

| Bindusteie prelucratoare

| Oconstructii

7,7

43

| Ocomert

i

| mHoteluri si restaurante
1

| DActiv. Prafes. St. tehnice

| DActiv. Desev. Admin.

. DAle activ. De servicl

1 WTomls

In profil sectorial, remarcim companiiile din ramurile de activitate Hoteluri si
(10,1%),Activitagi  de  servicii

administrative i servicii suport (7,7%),Constructii (7,6%) si Comer{ (7,2%) care se

restaurante(13,3%), Mecanicd intrefinere §i reparasii
distanteaza pozitiv fatd de media regionala in ceea ce priveste incidenta firmelor care declari
faptul cd au angajat tineri absolventi ai promotiei 2022,

Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2022 angajati de firmele investigate, pe
grupe ocupationale comparativ cu structura populatiei salariale pe grupe ocupationale(%) se

prezinta dupa cum urmeaza:

Grupa ocupationali Structura Structura
salariatilor in | tinerilor absolventi
prezent angajati

GO1  Legiuitori, functionari  si T3 5,5

conducitori

GO2 Specialisti 13,3 12,9

GO3 Tehnicieni 4,6 25,0

G04 Functionari 4.7 2,6
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G035 Lucrétor in servicii 8,1 23,1

G06 Muncitori din agriculturd si pescuit 0,4 0,0

GO07 Muncitori calificati 233 15,1

GO8 Operatori pe instalatii, masini si 26,8 2.9
asamblari

G09 Muncitori necalificati 11,6 12,1

Total Regiunea Sud 100,0 100,0

Circa 70% dintre tinerii absolventi ai promotiei 2023 angajati de firmele investigate
au calificari relevante pentru IPT, fie de liceu tehnologic si invatimant profesional, fie de
scoald postliceala. 16,1% dintre ocupatiile pentru care au fost angajati tineri absolventi sunt
relevante pentru invitamantul superior, in vreme ce 12,1% sunt relevante pentru nivele
inferioare de educatie IPT.

Cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei
2023 si care necesita calificari specifice liceelor tehnologice apartin domeniilor comert
(54,3%), constructii, instalatii si lucrdri publice(21,5%) si mecanicd (17,4%).

Grafic distributia se prezinta astfel:

7% Qiturism si afimentatie

Csen L g{%m‘- Bemecanica
5 ¢ — %
WS | Ty

Oconstructi, instalatii

DOcomert

Satisfactia angajatorilor fatd de tinerii absolventi ai promotiei 2023 angajati,
majoritatea angajatorilor se declard ,, mai degraba mulfumiti” si ,,foarte mulfumiti”(95,7%).
O pondere foarte scizuta dintre angajatorii intervievati (2,9%) se declara ,, nemultumiti” fati
de nivelul de calificare al tinerilor absolventi.

Concluzii:

» Sciiderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national,

somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul de lungi durati - obligi
sistemul de TPT la:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

* actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

o e s P L
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* abordarea integrata a formadrii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invétarii pe parcursul intregii vieti
* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munci, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gésit un loc de munci
dupa absolvirea scolii.
* parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritéati si alte organizafii care pot contribui la integrarea socio-profesionala
a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.
> Participarea scizuti a fortei de munci in programe de formare continui - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salaria{i, someri), decurgind din
mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. -
oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti,
avéand in vedere:
» cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbirile tehnologice si organizationale din intreprinderi
* adecvarea calificarii cu locul de munca
* reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
* recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala
* diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd: ex. programe
de formare la distanta, consultanta, etc.
> Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe
termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:
*  Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolari (PAS)'
* Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare rezultate din prognoza
* Planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescutii a serviciilor, nevoile in

crestere In  constructii, calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential

" PRAI - Plan regional de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic
PLAI - Plan local de actiune

PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionald adaptat pentru 1PT)

%
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competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),

prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala.

» Priorititile strategice sectoriale pentru agriculturi si dezvoltarea rurali vizeazi
modernizarea a agriculturii si diversificarea activititilor economice in mediul rural.
Implicé din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:

* Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

* Diversificarea ofertei de calificare aviand in vedere: agricultura ecologici, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

* Implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de forta de muncd din agriculturd spre alte
activitati

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatii de urban - obligi la:

* Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitdtii invatamantului rural

* Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

* Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

3.2 Curriculum la decizia scolii. Calitate, eficientd

Elaborarea proiectului de currriculum s-a facut tindnd cont de curriculum national,
curriculum de dezvoltare locald si curriculum la decizia scolii. Strategia de dezvoltare —
proiectare a curriculum-ului la decizia scolii a fost elaboratd in concordanti cu optiunile
elevilor si ale parintilor.

CDLul constituie oferta curriculard specificd fiecdrei unititi de invitimant si
este realizat in parteneriat cu companii/institutii publice partenere ale unititii de
invataméant. CDLul se proiecteazi pentru fiecare an de studiu in parte, pentru a raspunde
schimbirilor care intervin pe piata fortei de munci la nivel local si/sau regional.

Pregitirea practici a elevilor prin CDL se poate desfasura atat prin ore de laborator

tehnologic, cét si prin ore de instruire practica, stabilite de comun acord intre unitatea de
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invdtdimant si operatorul economic/institutia publica partener de practicd, in functie de
necesitatile si posibilititile de organizare a stagiilor de pregitire practica.
Indiferent dacd reprezentati o scoald, o companie sau o institutie publicd,

folositi hitps://meseriiro/ pentru a identifica un partener in vederea proiectirii unui CDL.

in invatimantul profesional si tehnic, proiectarea de CDL urmireste
I. dobéndirea, de cdtre absolventi, a competentelor necesare pentru
adaptarea in prezent si mai ales in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate
intr-o continud si rapida schimbare;
2. dobiéndirea, de catre absolventi, a acelor competentelor transferabile
(soft skills) necesare atat pentru integrarea sociald, cat si pentru integrarea rapida
si cu succes pe piata muncii.

oferite de scoald spre studiu elevilor.

3.3. Calitatea predarii. Analiza pe discipline (valorificarea concluziilor asistentelor,
concluziilor in urma sustinerii gradelor didactice)

Cadrele didactice au fost preocupate de buna pregitire a elevilor, de parcurgerea materiei si
de obtinerea unui feed-back cat mai bun la disciplinele pe care le predau.

Rezultatele acestei preocupiri serioase au fost demonstrate si de calificativele de
"Foarte Bine" obtinute de catre toate cadrele didactice.

3.4. Strategii pentru realizarea obiectivelor privind cresterea participirii scolare (diminuare
absenteeism, abandon). Rezultate. Statistic, pe niveluri.

in anul scolar 2023-2024, intreaga activitate a cadrelor didactice a fost focalizata pe
aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invitimantului liceal, prin raportare directi

la particularitatile colectivelor de elevi.

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii comisiilor
metodice i a consiliilor de lucru. Profesorii au participat la consfituirile organizate in cadrul
IS] .Ilfov. Punctul de plecare in proiectarea activititilor didactice din anul scolar precedent 1-
au constituit, pe langd programele scolare, obiectivele din planurile manageriale care vizau
cresterea procentului la examenele nationale si scdderca absenteismului si abandonului
scolar.

Prin urmare, atdt planul managerial, cit si planificirile calendaristice si proiectele

unitdtilor de finvitare au urmat si integrat indeaproape indicatiile cuprinse in documentele

mm
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mai sus mentionate. Totodata au fost elaborate teste inifiale pentru elevii tuturor claselor,
aplicate pana la 1 octombrie 2023. Rezultatele au fost centralizate si raportate catre 1SJ Ilfov.

Ca urmare a analizei testelor predictive a fost elaborat un plan de mdasuri pentru
imbunatatirea calititii actului didactic. In vederea eliminrii treptate a greselilor constatate in
testele predictive, au fost realizate grafice de remediere a deficientele inregistrate, teste de
progres si mai multe modele de subiecte de tezd semestriala.

Saptamdnal, au fost organizate ore de consultatii pentru elevii claselor a XII-a, in
vederea eficientizarca pregatirii acestora pentru examen; pregitirea a urmirit programele in
vigoare dar si un plan intern realizat la nivelul fiecirei catedre.

Activitatea de predare-invafare s-a realizat prin folosirea unor metode traditionale
(prelegerea, lecturd, conversagia) aldturi de cele moderne (investigatia, dezbaterea,
problematizarea, portofoliul). Pe tot parcursul anului s-au realizat forme diverse de evaluare.
Analiza activitafilor desfasurate in unitate se va regdsi in raportirile fiec#irei catedre.

In privinta activitatii extracurriculare a fost elaborat un grafic al evenimentelor

propuse de cdtre profesorii diriginti in urma consultarii elevilor.

3.5 Strategii pentru realizarea obiectivelor privind digitalizarea procesului de predare-
invatare Rezultate pe niveluri/ clase/ profesori, etc

3.6. Program de pregitire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfisurare,
eficienta. Statistica, rezultate concursuri si olimpiade

Desfasurarea programului de pregatire a elevilor pentru participarea la olimpiade, desprins
din planul managerial operational, a cuprins urmatoarele aspecte: constituirea lotului,
constientizarea elevilor si parintilor, formularea de sarcini diferentiate, pregatire
suplimentara.

Programul de pregatire la nivelul catedrei s-a confruntat cu slaba motivare a elevilor
pentru obtinerea de rezultate performante, motivatie pe care n-o regisim nici la nivelul
societatii in care triim.

3.7. Program de pregitire suplimentard pentru imbunatitirea rezultatelor scolare ale elevilor
(remediere). Calitate, desfasurare, eficienta. Statistica, rezultate.

S-au desfagurat ore suplimentare de pregétire sau consultatii in afara orelor de curs in cadrul
proiectului ROSE, unde a participat un numir redus de elevi

3.8 Integrarea copiilor cu CES. Statistica, rezultate
3.9. Program de pregatire suplimentard pentru examenele nationale

Programele de pregatire au vizat nu numai examenul de bacalaureat, ci si dificultitile

de invitare ale unor elevi. In acest sens s-au desfasurat ore suplimentare online de pregitire,
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sau consultatii, la solicitarile elevilor, in afara programului scolar. Din pacate, la aceste
pregatiri au participat un numir redus de elevi, dar mécar acestia si-au insusit noi competente
necesare pentru intelegerea si asimilarea cunostintelor previzute de programa scolard din

liceu.

3.10. Activitatea educativi, extrascolard, extracurriculard. Calitate, eficienti.

Intreaga activitate a Coordonatorului de programe educative extrascolare a urmarit, in
principal, cresterea prestigiului si a calitatii activitatii unitatii de invatamant prin actiunile
desfasurate cu elevii si profesorii si prin formare de parteneriate cu reprezentanti ai
comunitatii locale, agenti economici si ONG — uri, etc .

Un rol educativ insemnat I-a indeplinit si mediul scolar. S-a evitat stilul totalitar de
organizare, s-au incetatenit practicile care sa stimuleze initiativele membrilor colectivului,
exprimarea opiniei.

S-a urmarit in mod constant ca spatiul scolii sa constituie un loc de manifestare a
responsabilitatii, a comportamentului decent de care sunt legate cinstea, onoarea, capacitatea
de respectare a promisiunilor, respectul reciproc, toleranta fata de opinii diferite. Pe parcursul
intregului an scolar 2023-2024 s-a stimulat si valorizat potentialul elevilor prin indrumarea si

sprijinirea acestora in organizarea activitatilor in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor.

La finceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare
a activitatii educative: Planul managerial, Programul activitdfilor educative extrascolare si
extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- intocmirea documentelor de lucru specific activitatilor extrascolare, consultarea
dirigintilor in elaborarea planului de activitati in scopul unei bune corelari a temelor
propuse cu cerintele specifice clasei de elevi, finalizarea si prezentarea acestuia dirgintilor;

- implicarea unui numar cat mai mare de diriginfi in  activitati
educative (spectacole, concursuri, excursii etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere
educativ;

- atragerea sprijinului pdrintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-
familie;

Activitatea educativa s-a desfasurat conform planificérii calendaristice stabilite impreuna
cu profesorii diriginti, profesorii de la clase si conducerea institutiei scolare. Profesorii
diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi in Consiliul elevilor in vederea in

derularea tuturor activitatilor. Activitatea educativd din anul scolar 2023-2024 a fost centrati
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pe formarca la elevi a unor atitudini si comportamente cetitenesti raportate la valorile

autentice ale democratiei,
Misiunea cadrelor didactice din liceul nostru conjuga eforturile materiale si umane ale
intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor:
- imbunatatirea procesului instructiv — educativ in toate activititile desfasurate cu elevii;
- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.
ACTIVITATEA CONSILIULUI ELEVILOR

In anul scolar 2023- 2024, activitatea Consiliului Elevilor a fost relativ buna si s-a
derulat in conformitate cu Statutul elevului si a normelor metodologice specifice.

Au avut loc intdlniri ale liderilor clasei in care s-au discutat probleme de organizare
(regulamente, reguli. drepturile si indatoririle elevilor precizate in Statutul elevului ) si s-au
solicitat, discutat si luat in calcul propuneri din partea elevilor pentru imbunititirea
activitatilor existente in scoali .

Avand in vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activi a acestora
in viafa scolii. preocuparea de baza, la inceputul anului a fost constituirea Consiliul Elevilor
pentru anul scolar 2023-2024, numiri pentru functia de presedinte, vicepresedinte si directorii
de departamente.

Consiliul Elevilor a adoptat o nota de masuri care a vizat imbunititirea activititii
acestuia pentru anul in curs, accent punandu-se pe problema ridicarii nivelului la invatituri si
disciplina. Pentru acest lucru BCE si-a stabilit o agenda care a vizat monitorizarea elevilor
problemd, cét si intarirea legaturilor dintre ei si Consiliul Profesorilor claselor si conducerea
scolii.

In general, la Intruniri, au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Multi elevi
nu au fost la inaltimea asteptarilor, asta pentru ¢, probabil multi dintre lideri nu au fost alesi
dupa criterii bine definite, ci dupd mediile generale, autopropuneri etc. Activitatile
extrascolare desfasurate la propunerile ficute de elevi au fost bine reprezentate. Conform
normelor specifice, Consiliul Scolar al Elevilor a fost reprezentat in Consiliul de
Administratie.

Prezentul raport prezintd principalele activitdti extrascolare derulate in anul scolar
2023-2024.

MM
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ACTIVITATEA EXTRASCOLARA DESFASURATA LA NIVEL DE SCOALA
Obiective urmirite :

. Recunoagterea activitdtii educative scolare si extrascolare ca dimensiune
fundamentala a procesului instructiv — educativ;

2. Permanenta actualizare a continutului invitarii si accentuarea dimensiunii educative
a acestuia;

3. Intarirea statutului activitatii educative scolare si extragcolare ca spatiu de dezvoltare
personala;

4. Recunoasterca educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

5. Profesionalizarea activitatii educative scolare si extrascolare prin dezvoltarea
acesteia pe tipuri de educatie complementari;

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare
internationala;

7. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si
analfabetism;

8. Formarea resursei umane in domeniul activitdtii educative scolare si extragcolare;

9. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea
si evaluarea impactului acesteia in comunitate.

Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si
in planificarea si desfasurarea activitatilor educative extrascolare, am tinut cont de
ultimele publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile,
motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de
invatamant si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii
invatarii depline ca proces instructiv-educativ si ca produs cu finalitate “masurabila” —
transformarea *“ educabililor” in membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc
si isi desfasoara activitatea, ai societatii democratice si ai marii familii europene.

Activitifile educative s-au desfasurat lunar la fiecare comisie aflati in subordine si au

vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activititile realizate s-au situat in sfera
Educatiei pentru sanitate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald,
Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile
democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive

(valorificarea fiecarui elev) , Educatiei ecologice etc.

L .
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ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

cadrelor didactice au experientd profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere
stiinific, deschise la nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente
si calitate

certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locali ;

disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activititile extracurriculare ;

PUNCTE SLABE:

slaba motivatie scolard a unor elevi ;

lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii ;

starea materiala precard a multor familii ;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile educative

extracurriculare si extrascolare

OPORTUNITATI:

disponibilitatea autoritailor locale (Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul, Biblioteca)
de a se implica in viata scolii ;

posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local ;
varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de
universitati;

disponibilitatea altor scoli pt. schimburi de experientd si pt. activititi organizate in
parteneriat, in interes reciproc;:

resurse multiple in mediul online pentru tot mai multor activitdti educative privind

consilierea si orientarea elevilor, fapt ce vine in sprijinul dirigintilor;

AMENINTARI:

lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasivi in privinta viitorului ;

sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;
impactul nefast al mass-mediei ;

slaba motivatic a personalului din invitdmant ;

criza de timp a pdérintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere
a copiilor $i la o redusa implicare in viata scolii.

scdderea numarului de elevi

neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor didactice
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NEVOI IDENTIFICATE :

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si raspundi
intereselor de formare pe termen scurt, mediu si lung ;

- promovarea unor programe pentru “educarea” pdrintilor, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii;

- sprijinirea elevilor talentati care pot face performantd, precum si a elevilor cu nevoi
speciale

- Impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale
care sd 1i puna in valoare, sa 1i implice activ in viata comunitatii, responsabilizandu-i.

In perioada 1- 7 Octombrie au fost organizate alegerile la nivelul unitatii scolare, iar
presedintele CSE din Liceul Tehnologic “Pamfil Seicaru” a fost Sandru Ana Maria.

Activitatile extrascolare din anul scolar 2023-2024 au debutat ca in fiecare an cu
activitatea “Sa umblam cu ochii deschisi” din data de 21.09.2024 al carei obiectiv principal
a fost rolul institutiilor statului. Elevii au pregatit prezentari Power Point iar activitatea s-a
desfasurat in sala de festivitati a liceului. La aceasta activitate au luat parte reprezentanti ai
comunitatii locale si ai postului de politie.

Conform traditiei, pe 21 Octombrie in unitatea noastrd scolard s-au desfisurat o serie
de activitati care au marcat Ziva Liceului. Programul a inclus o prezentare a istoricului
activitatii scolare de la infiintarea Scolii de mecanici agricoli in 1964, la organizarea Grupului
Scolar Agricol, de la preluarea numelui cunoscutului ziarist Pamfil Seicaru in 1995, la
redenumirea unitdtii ca Liceu Tehnologic.

Prezentarea a fost sustinutd de dl. dr. inginer Cernat Stefan Alexandru, director al
liceului. D-na dir. adj. Fufa Marinela a realizat o prezentare succinti a contextului in care, in
urma Primului Razboi Mondial, Pamfil Seicaru a devenit proprietar a 25 de hectare de
pamént la Ciorogarla (lotul standard de pamént primit de cei care au fost decorati cu Ordinul
Mihai Viteazul). Doamna profesor Gabi lordan a prezentat un scurt istoric al colaboririlor
jurnalistice ale lui Pamfil Seicaru. D-na profesoard Ungureanu Adriana a realizat o excursie
virtuald in zona Orsova, incluzind Manastirea Sfanta Ana, ctitorie a lui Pamfil Seicaru. Sub
coordonarea doamnelor profesoare Enache Ruxandra, Chitu Isabel si Belcioi Florentina elevii
au sustinut un recital de cantec si poezie iar trupa de dans a inserat momente artistice primite
cu entuziasm de colegi

Pe 05.10.2023 s-a desfasurat activitatea ,,Educatie si educatori” Ziua internationala

Educatiei care a marcat rolul deosebit al dascalului in formarea si desavarsirea personalitatii
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elevilor. Cei care au contribuit la desfasurarea acestei activitati au fost prof. Gabi ITordan,
Dinu Daiana, Grigorescu Lili, Cernat Mariana, Marinescu Aurora, Enache Ruxandra

In data de 16.11.2023 a avut loc activitatea cu tema Toleranti si intoleranti in
Europa,,- Ziua Internationald pentru Tolerant. Elevii Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru au
prezentat materiale cu informatii despre rasism, xenofobie, discriminare si modalitati de
combatere ale acestora. Elevii implicate in realizarea materialelor au fost sprijiniti de prof,
Cristescu Desdemona, prof. Grigorescu Lili, prof. Gabi Tordan. Coordonarea activitatilor a
fost realizata de doamna prof. Gabi lordan

In perioada 14 — 20 octombrie 2023, Agentia Nationald Tmpotriva Traficului de
Persoane (ANITP), a organizat o serie de evenimente destinate celebririi Zilei de 18
Octombrie - Ziua Europeand de Lupti Tmpotriva Traficului de Persoane, evenimente
organizate sub sloganul ,Traficul de persoane poate fi prevenit!”. Elevi din Liceul
Tehnologic Pamfil Seicaru au participat la intalniri alaturi de specialistii A.N.LT.P. cu
reprezentantii unor institutii si organizatii care activeazd in domeniul luptei impotriva
traficului de personae. Elevii au fost sprijiniti in realizarea unor material de prezentare si
informare de prof. Cristescu Desdemona, prof. Marinescu Aurora, prof. Fufa Marinela, prof.
Gabi lordan, prof. Dumitrache Elena. In acest context la nivel de scoala au fost organizate o
serie de evenimente care au avut ca scop informarea si costientizarea elevilor ca un lucru
minor si fara importanti aparentd ne poate marca toata viata.

Tot in luna octombrie 2023 a fost organizat un concurs dedicat zilei de Halloween,
editia VI -a. Concursul a fost desfasurat pe mai multe sectiuni: costume dedicate acestei zile,
sculpturi de dovleci, desene/picturi/colaje care sa relateze evenimentul. Activitatea dedicate
acestei zile s-a bucurat de un real succes mai ales pentru faptul ca elevii participanti au
obtinut premii si au fost rasfatati cu bomboane de ciocolata. Coordonatorii acestor activitati
au fost prof. Dumitrache Elena, prof. Belcioi Florentina, prof. lordan Gabi Daniela, prof.
Enache Ruxandra.

O alta actiune desfasuratd cu implicarea Consiliului elevilor s-a desfasurat pe 29
noiembrie, zi in care am decis sa subliniem importanta zilei de 1 Decembrie. Dincolo de
referatele care au prezentat contextul istoric, am decis ca in aceasta zi sa promovam si portul
traditional roménesc. Coordonarea activitatii a fost realizata de prof. Fufa Marinela.

De asemenea, tot in luna noiembrie elevi ai liceului nostru au participat la Targul
educatiei non-formale pentru tineret. Intalnirile realizate la acest eveniment au pus bazele

unei colaborari cu diferite organizatii, fundatii si nu in ultimul rand cu Societatea Nationala

Crucea Rosie Romana - Filiala Ilfov.
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Elevii participanti la acest eveniment au fost insotiti de doamnele profesoare Mariana

Cernat, Oarna Aurelia si Gabi lordan. In urma acestui parteneriat a fost realizat un proiect de
voluntariat dedicat Campaniei Nationale din cadrul SNAC “Saptdmana fructelor si legumelor
donate™.

Proiectul a fost de un real succes, datorita implicarii a unui numar foarte mare de elevi
din liceul nostru. Campania de colectare a fructelor si legumelor s-a desfasurat in perioada 15
- 19.11.2023. Echipa de voluntari formata din elevi si profesori ai liceului s-a implicat in
colectare de fructe si legume, timp de o saptamana, iar acestea au fost donate familiilor aflate
in medii vulnerabile de pe raza localitatii. Elevii au reactionat cu promptitudine, ca de fiecare
datd si cu atdt mai mult este de apreciat faptul ca, multi dintre ei au situatia materiald
realmente precard. Actiunile din cadrul proiectului au fost desfasurate sub coordonarea
doamnei prof. Gabi lordan.

Tot in cadrul intalnirilor pentru actiuni de voluntariat au fost stabilite noi obiective de
colaborare cu Asociatia SACURA avand ca scop implicarea tinerilor in proiecte
internationale de voluntariat. In urma continuarii parteneriatului cu Asociatia SACURA,
Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru a derulat proiecte de voluntariat pentru tineret cu grupuri
de voluntari din Turcia.

In data de 21 Decembrie a fost organizata serbarea de Craciun care a avut loc in sala
de festivitati. Au fost reprezentate scenetele “Visul mereu tanar” de Mirel Buzdugan, “Nu
citesti o carte” de lon Dianu si monologul “Scurt monolog despre capre, sfinti si zapada” cu
ajutorul trupei de teatru a liceului. De asemenea doamnele prof Belcioi Florentina si
Ungureanu Adriana au coordonat grupuri de elevi si au fost puse in scena cantece de Craciun
si dansuri in sincron. In perioada ianuarie — aprilie 2023, cu sprijinul consilierului scolar si a
doamnei prof. lordan Gabi in calitate de coordonator au fost derulate proiectele educationale:

- Toleranta si intoleranta- Eu aici, voi putin prea departe (sprijin pentru copiii cu

parintii plecati la munca in strainatate)

- Mai bine la scoala decat pe strada (Activitati de prevenire a absenteismului si

abandonului scolar).

- Fii inteligent, nu violent (Activitati de prevenire a violentei in scoal3).

In saptamana 14-18 februarie 2024 s-a desfasurat in scoala Concursul de declaratii de
dragoste, activitate cuprinsa in cadrul Proiectului educational ,,Valentine’s Day” vs
Dragobete, sub cooordonarea doamnei dir. Adj. Fufa Marinela.

Incepand cu luna martie a anului scolar 202-2024 au fost desfasurate o serie de

activitati etrascolare (voluntariat) alaturi de Asociatia Sacura. Astfel se pot aminti: vizitele in
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scoala noastra a grupurilor de studenti si elevi din Turcia, Workshopuri desfasurate atat la
sediul asociatiei cat si la noi in scoala alaturi de elevi, participarea la Traininguri si conferinte
pe diverse teme.

In perioada martie — aprilie 2024 au fost derulate activitati dedicate Proiectelor “Ziua
modiala a apei” si Ziua Pamantului”. Coordonatori ai acestor activitati au fost doamnele prof;
Ungureanu Adriana si Dinu Daiana.

In anul scolar 2023-2024 la nivel de scoala au mai fost desfasurate o serie de activitati

extrascolare:

Septembrie | Festivitatea de deschidere a anului scolar

Proiect educativ “Ziua internationald a limbilor” - s-au desfasurat activititi pentru
marcarea acestei zile, prezentdri Power Point, expozitii sub coordonarea prof.
Straulescu Mariana, Lazarescu Iuliana, Stancea Maria, Enache Ruxandra, lordan
Gabi, Grigorescu Lill.

Octombrie | Proiect Educational: ,, S comemoram Holocaustul”, proiect coordonat de doamna
prof.Fufa Marinela.

Proiect cultural — educativ: ,, Ne distrim de Holoween ”, proiect coordonat de
doamnele prof. Dumitrache Elena si Belcioi Florentina.

In data de 21 octombrie a fost sarbatorita ziua liceului. Activitatea a fost proiectata si
coordonata de prof. Chitu Isabel, prof. Enache Ruxandra, prof Belcioi Florentina, dir.
adj. prof. Fufa Marinela.

Ziua Armatei roméne, activitate coordonata de dl dir Cernat Alexandru

Noiembrie | ,.Drepturile copilului, drepturile omului” - Ziua Internationala a dreptuulm Copilului

In perioada 15-19.11.2023 s-a desfasurat ,,Saptimana fructelor si legumelor donate”.
Au fost implicati toti elevii si dirigintii lor. Proiectul a constat in colectarea de
legume si fructe si donarea catre familii vurnerabile din localitate.

Activitati de educatie juridica in parteneriat cu postul de politie al comunei
Ciorogarla

Decembrie | “1 Decembrie” —~Ziua Nationala a Romaniei

in perioada 25-29.11.2023 s-au desfasurat activitati dedicate Zilei Nationale a
Romdniei. Proiectul a constat intr-o activitate desfisuratd in sala de festivitati a
liceului. la care au participat toti elevii si cadrele didactice. Finalul activitatii i-a
reunit pe elevi si pe profesori intr-o Hord a Unirii.

In cadrul activitatii “Traditii de Criciun” elevii au decorat salile de clase, au
organizat serbari si momente specifice sirbatorii Craciunului (colinde).

lanuarie Proiect cultural-educativ ,,Sa cinstim istoria patriei!” si “Hai sa dim mana cu manal®
- proiect coordonat de doamna prof. Cristescu Desdemona;

Proiect cultural — educativ: ,, Eminescu, vesnic tinar”, proiect derulat de profesorii de
limba romana.

Februarie | Proiectului educational ,,Valentine’s Day” vs Dragobete, sub cooordonarea doamnei
dir. Adj. Fufa Marinela.

Martie I - 8 Martie — Sarbatoarea martisorului, coordonatori prof Fufa Marinela, Straulescu
Mariana

Activitatea ,,Alcoolul, o alegere gresitd”, coordonat de doamna prof. Cristescu
Desdemona. Elevii din clasele de liceu au urmirit materiale de informare.

Fii inteligent, nu violent (Activititi de prevenire a violentei in scoala). Coordonator
prof. Socas Ancuta.

mm
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Aprilie »Sandtatea, bunul cel mai de pret” - Ziua mondiald a sinatitii, coordonat de prof Dinu
Daiana

Activitatile derulate in cadrul proiectului Grow Up By Education in parteneriat cu
Asociatia Sacura.

Mai 9-10 Mai, Ziua Europei in Istoria romanilor si in Istoria Europei, coordonat de prof
Fufa Marinela

Activitatile derulate in cadrul proiectului Grow Up By Education in parteneriat cu
Asociatia Sacura.

Mai Festivitatea de absolvire a elevilor de clasa a XII —a
Activitatile derulate in cadrul proiectului Grow Up By Education in parteneriat cu
Asociatia Sacura.

Iunie 1 lunie-ziva noastra
“Vine vacanta mare * — serbare de sférsit de an scolar

4. ,SCOALA ALTFEL”, "SAPTAMANA VERDE”
4.1. Calitatea si eficien{a fiecdrui program ; 3
1. Titlul Proicctului: ,,HHAI LA SCOALA, FARA SCOALA!”/5

activitati de educatie pentru sdnitate si stil de viata sanitos;

 activitati de educatie ecologici si de protectie a mediului;
» activitati cultural- artistice:
» activitdti de petrecere a timpului liber;
e activitdti de orientare scolara si profesionali;
 activitati pentru cetatenie democratica;
2. Resursele implicate (numar cadre didactice, numar elevi etc.): 39 cadre didactice;
850 elevi
3. Obiectivele urmirite:
a. Dezvoltarea capacita{ii de a se exprima prin diferite forme de comunicare
b. Dezvoltarea abilititilor de interactiune sociala
¢.  Descoperirea unor aptitudini si talente artistice ale elevilor
d. Formarea atitudinii ecologice responsabile
e. Aprecierea frumusetilor din spatiul etno-cultural
f. Formarea virtutiilor crestine si consolidarea comportamentului moral-religios
+ activititi de educatie pentru sinitate si stil de viatd sinitos:
- sd congtientizeze faptul ca un stil de viatd defectuos ne imbolnaveste ;
- s cunoascd efectele negative prin utilizarea in exces a unor alimente procesate si ambalate
atragator;
- sd dezvolte atitudini de adoptare unui stil de viata sanitos, fard tutun, alcool si droguri;
- sensibilizarea i educarea populatiei scolare in scopul evitarii consumului experimental de

droguri .

M
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- sd proiecteze propria persoand in viitor privind descrierea stilului de viati:
» activititi de educatie ecologici si de protectie a mediului:
- s identifice actiuni oportune, benefice mediului natural;
- sd sensibilizeze membrii comunitaii cu privire la protectia padurii si, in general, a spatiilor

verzi, prin actiuni directe pe retelele de socializare online;

sd manifeste initiativd, hdrnicie, empatie fata de colegi, consecventa.

e activititi cultural - artsitice:

sd contribuie la promovarea culturii;
- sd aplice criterii estetice si morale n aprecierea valorilor;

- sd perceapd valorile morale si culturale;

sd educe elevii in spiritul conservarii si promovirii specificului regional din care fac parte;

¥

sa dezvolte manifestarea unor atitudini comunitare deschise, in concordanta cu principiul
“unitate in diversitate™;

o activititi de petrecere a timpului liber:
- sd constientizeze necesitatea planificarii vietii personale, a timpului liber, in vederea
dezvoltirii sentimentului de "satisfactie a tréirii timpului".
- s& cunoascd si sd-si insuseascd modalitdtile diverse de organizare si petrecere a timpului
liber:
- sd ofere posibilitati mai largi de cunoastere directd a realitatii din localitatile de domiciliug
- sd dezvolte conduita moral-civica a elevilor;

- sd contribuie la promovarea culturii:

sd aplice criterii estetice si morale In aprecierea valorilor;
- sa perceapd si sa aprecieze valorile culturale;
e activitiiti de orientare scolari si profesionalii:
- sd congtientizeze nivelul cunostingelor i competentelor necesare in profesia vizati;
- s fie pregatiti pentru un interviu de selectie profesionali:
- sd cunoasca mobilitatea oferita de piata muncii europene.
- sa cunoasca propriile interese si aspiratii;
- sd identifice anumite meserii;
- s identifice abilitdtile personale:

- sd coreleze abilitatile cu aspiratiile si cu cerinfele meseriei preferate;
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4. ANALIZA SWOT:
a. Puncte tari:
i. Implicarea foarte buna a cadrelor didactice si a elevilor
ii. Majoritatea obiectivelor propuse s-au realizat
iii. Colaborarea eficientd dintre cadre didactice- elevi
iv. Abordarea creativa si interactivi a activitatilor derulate
v. Desfésurarea unor activitafi placute si relaxante dar si instructive
b. Puncte slabe:
i.  Slaba implicare a parintilor in activitifile desfasurate
ii.  Cateva activitati nu au fost atractiv organizate
iii. Imposibilitatea recompensarii elevilor datorita lipsei fondurilor materiale
¢. Oportunititi:
i. Dezvoltarea personalititii complexe a elevilor prin implicarea acestora in diferite
activitati
ii. Posibilitatea vizitarii online a obiectivelor turistice ale capitalei;
iii. Promovarea ideilor proprii ale elevilor si punerea lor in practica
iv. Posibilitatea elevilor de a se inscrie la diferite activitdti in functie de preferinte
v. lesirea din tiparul curricular
d. Amenintiri:

La unele activitafi absente nejustificate

Timp insuficient pentru consolidare si evaluare
5. Recomandiiri, sugestii:
a. Organizarea mai multor activititi de voluntariat
b.  Proiectarea unor activiti{i suplimentare de rezerva
¢. Realizarea unei mai bune colaboriri cu comunitatea locali

d. Atragerea de parteneri educationali pentru susfinerea activitatilor desfasurate in mediul

virtual

6. Anexe:
Fotografii, prtsc, etc.
7. Concluzii:
Saptaména ,,Scoala altfel: Si stii mai multe, si fii mai bun!” a fost o combinatie
inedita de activitati desfisurate intr-un mod plicut, elevii avand astfel un bun prilej de a-si

%
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cunoaste mai bine dasciilii si de a consolida relatia cu acestia. Fara presiunea unui clopotel, a

tablei, a lectiei si mai ales a catalogului, dar cu o presiune psihologica nemaiintalnita, elevii s-
au bucurat in unanimitate de “saptdména altfel”.

Elevii au nevoie de activititi care s le largeasca lumea spirituald, si le implineasca
setea de cunoastere, si le ofere prilejuri de a se emotiona puternic, de a fi in stare sa
iscodeascd singuri pentru a-si forma convingeri durabile. Pusi in situatia de a actiona singuri,
ei i insusesc ceringele exterioare si le transforma in propriile motive interioare, dupi care se
conduc.

Pentru elaborarea programului de activitai, in timpul primului semestru, s-au
solicitat propuneri elevilor si parintilor, la orele de dirigentie / consiliere si cadrelor didactice,
in cadrul sedintelor comisiilor metodice.

Dupd colectarea propunerilor, s-au desfisurat dezbateri in colectivele de elevi, in
consiliul elevilor, in consiliul profesoral si in comitetul reprezentativ al parintilor, in vederca
adoptérii programului agreat de majoritatea elevilor si a cadrelor didactice.

Tipurile de activititi care s-au organizeazat in saptimana mentionati, durata acestora,
modalitdtile de organizare si responsabilitatile s-au stabilit in consiliul profesoral si s-au
aprobat de consiliul de administratie al unititii de invatimant.

Consilierul educativ din unitatea de invatamant a centralizat propunerile agreate, n
vederea includerii acestora in Calendarul Activitailor Educative ale unitatii de invaitimant, ca
domeniu distinct: programul ”Si stii mai multe, sé fii mai bun!”.

Conducerea unititii de invatamént a asigurat popularizarea programului *Si stii mai
multe, si fii mai bun!”, la nivel local pentru crearea unui impact pozitiv al activitatilor
organizate, atat in unitatea de invatimant cat si in comunitate.

Toate aceste lucruri am fost nevoiti sa le schimbam la un unghi de 180 de grade.

A fost dificil sa sa schimbi regulile in timpul jocului.

Am incercat, in primul rand sa discutam, sa explicam, sa empatizam, sa ne punem in
situatia elevilor nostri care stim bine din ce medii sociale provin.

Am reusit sa ne intalnim in tururi virtuale, am vizitat muzee si am avut gratuitate
100%, am sarbatorit impreuna cateva aniversari si am mancat sanatos fiecare la el acasa. In
schimb nu am respectat timpul petrecut in fata calculatorului. Am depasit cu mult numarul de
ore recomandat de specialisti dar am respectat #staiacasa!

Tragand linie la finalul programului, se poate spune ca am reusit sa ne atingem
obiectivele momentului.

m—m——m
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Suntem congstienti de faptul cd meseria de dascél este, in realitate, o semiprofesie,
care implicd nu numai o dimensiune instrumentald (competente, cunostinte), ci si o
dimensiune profund umana. Venim in fata elevilor nostri cu un arsenal de sentimente, valori
si atitudini, suntem empatici, creativi, incercam si ni-i apropiem si si-i descoperim, pentru a
le forma un comportament dezirabil pentru societatea contemporana:
5. PARTENERIATE EDUCATIONALE
5.1. Colaborarea cu périntii. Existenta /Inexistenta Asociatiei de parinti. Implicarea in
viata scolii. Modalitati, eficientd. Programe pentru parinti desfasurate la nivelul scolii

S-a urmdrit imbunatdgirea situatici scolare a elevilor prin activitatile desfisurate cu

parintii si profesorii diriginti.

In luna Septembric profesorii dirigin{i au organizat sedinte cu périntii n cadrul cirora
acestia au fost informati cu privire la ziva si intervalul orar in care se va desfasura ora de
cosiliere §i orientare, au fost prelucrate R.O.1. si R.O.F.U.LP.. au fost constituite comitetele
de parinti pe clasa si s-au incheiat parteneriate, in vederea evitirii abandonului scolar,
precum si pentru monitorizarea i oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial

dezorganizat sau mono-parental.

In luna Octombrie a fost organizati sedinta in vederea constituirii Consiliului
reprezentativ al parintilor si desemnarea reprezetantilor parintilor in organismele de

conducere ale unitatii de invatimint.

Pentru a putea asigura o comunicare constanti, prompta si eficientd cu pdrintii,
dirigintii au realizat activitati de suport educational si consiliere pentru périnti, tutori sau

sustindtori legali.

La clasele terminale au fost organizate sedinte cu parintii prin care acestia au fost
informati cu privire la graficul desfasurdrii orelor de pregitire suplimentara la disciplinele la
care elevii vor sustine probe in cadrul examenului de Bacalaureat. Tot in acest context au fost
prezentate rezultatele obtinute de elevii la tezele cu subiect unic, Metodologia de organizare

si desfagurare a examenului de Bacalaureat, precum si Calendarul desfasurarii probelor.

Profesorii dirigin{i au monitorizat participarea elevilor la orele de pregatire

suplimentara si au informat pirintii.

Bl  SS=S
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Pe tot parcursul anului scolar 2023-2024 profesorii diriginti au informat parintii
despre situatia scolard. despre comportamentul elevilor si despre frecventa acestora la orele
de curs. Informarea s-a realizat in cadrul intlnirilor cu parintii, la sfargitul semestrului,

precum si ori de céte ori a fost nevoie.

Familiile elevilor au fost informate, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd,

sanctiondrile disciplinare. neincheierea situatiei scolare.
5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor — cadru de colaborare

Asigurarea conditiilor de studiu a fost si este in permanenta in atentia Consiliului Local,
care ne-a furnizat atat resursele materiale cat si resursele financiare in vederea amenajarii si
modernizarii spatiilor de invatamant. .

Cu sprijinul Consiliului Local s-a realizat pregitirea unititii noastre de invatimant in

vederea inceperii in conditii normale a noului an scolar.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport
Au fost intocmite parteneriate si protocoale de colaborare cu diverse institutii.
5.4. Colaborarea cu sindicatele

Sindicatele se preocupd permanent prin liderii de sindicat de drepturile prevazute de
lege ale membrilor.

5.5. Programe / proiecte de integrare europeand. Prezentare, eficientd (pentru fiecare proiect)

Inurma parteneriatului incheiat cu Asociatia Sakura, incepand cu Aprilie 2018, Liceul
Tehnologic Pamfil Seicaru deruleaza proiecte de voluntariat international pentru tineret cu
grupuri de voluntari din Turcia. Activitatile derulate in cadrul proiectelor EVC, Grow Up
By Education au ca scop cresterea gradului de sensibilizare a oamenilor din comunitate cu
privire la importanta si beneficiile implicarii in activitati de voluntariat.

Proiectele oferd o cale de a descoperi faptul ci voluntariatul inseamna mult mai mult
decét o activitate caritativd, este o experientd ce are potentialul de a contribui in mod
seminificativ la dezvoltarea personala si profesionald a celor implicati, prin abilititile si
competentele pe care acestia si le dezvoltd in timpul activitatilor realizate. Voluntariatul

m-__%
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asigura cai de a cunoste persoane care impirtisesc aceleasi valori, creazd cadrul potrivit
pentru implicarea activa in viata comunititii si aducerea unei contributii la rezolvarea unor
probleme existente in societate. Voluntariatul cultiva valori, dezvoltid atitudini pozitive,
capaciteaza oamenii sd infiptuiasca schimbari benefice in jurul lor.
Parteneriat si colaboratori

Intre scoala noastra si agentii economici existd o colaborare fructuoasi. Astfel au fost

incheiate urmatoarele acorduri de parteneriat:

e cMAG
Servicii si Alimentatie Publica e “RESTAURANTUL DAMIR”- Bucuresti
e “PASSION”-Bucuresti

* SC Automotive Investment Corporation Bucuresti
Tehnic e Scania

o (CTE Traillers

Resurse naturale §i protectia
. e SC AGRICOLA 2004 SRL
mediului

Constructii e S.C.AVI GRUP SRL

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR. CALITATE.
EFICIENTA.

6.1. Secretariat
RAPORT DE ACTIVITATE
in anul scolar 2023-2024, serviciul secretariat din cadrul Liceului Tehnologic,,
Pamfil Seicaru”, Ciorogarla, a indeplinit sarcinile de serviciu dupd cum urmeazi :
- s-auintocmit liste cu elevii inscrisi la clase in anul scolar 2023/2024, in functie de profil
si specializare, respectand planul de scolarizare aprobat de 1.S.J. Ilfov.
- s-au complectat si actualizat Registrele de evidenta scolari ale elevilor inscrisi in acest
an scolar ;
- s-au completat si eliberat foile matricole in baza cererilor solicitantilor, pentru
inscrierea la examenul de absolvire a scolii de maistri ;
- s-au completat si eliberat diplome - duplicat la cererea absolventilor in functie de
aprobdrile [.S.J. Ilfov ;

- s-au eliberat acte de studii, adeverinte si caracteriziri la solicitarea absolventilor sau a

elevilor scolii ;
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- s-au intocmit situatii scolare cerute de inspectoratul scolar $i de ministerele de resort,

situafii statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si sfarsit de semetru I ;

- s-aintocmit Fisa de incadrare a personalului didactic, Statul de functii;

- situatiile scolare privind programul « Banii de liceu » , burse sociale, burse profesionale
acordate elevilor de la invataimantul profesional, situatii intocmite in colaborare cu
serviciul contabilitate ;

- s-au Intocmit dosarele personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic incadrati in
acest an scolar ;

- s-aactualizat programul Revisal :

- s-a raspuns cu promptitudine la adresele scrise sau primite prin fax de la diferite
institufii pentru a confirma autenticitatea actelor de studii emise de citre unitatea
scolara absolventilor ;

- s-au intocmit dosarele, listele si situatiile scolare necesare pentru finscricrea
absolventilor la examenul de absolvire a Scolii de Maistrii din sesiunea ianuarie-
februartie 2024 | ce au fost depuse la dispozitia comisiei de examene ;

- s-au preluat notele telefonice si faxuri si au fost transmise informatiile la unitatile
scolare arondate centrului ,.Pamfil Seicaru ,, .

- s-aredactat si inregistrat corespondenta unitésii scolare

6.2. Contabilitate

Activitatea serviciului contabilitate s-a desfasurat in parametri optimi, astfel incat s-au
putut asigura conditiile necesare desfisuririi procesului instructiv-educativ, s-au efectuat
lucrari de intrefinere a bazei materiale, s-au procurat materiale didactice si s-au efectuat la
timp platile pentru intretinere si gospoddrire, platile pentru salarii. Documentele contabile au
fost intocmite la timp si correct, respectandu-se executia bugetard pe capitol si articole de
cheltuieli. S-a realizat in timp util inventarierca patrimoniului, s-au luat masuri de valorificare

a materialelor rezultate din dezmembrare.A utilizat cu chibzuin{a veniturile extrabugetare.

6.3. Biblioteed — programe desfisurate de bibliotecdi; numir cititori, evolutia acestui
numar, contributia  bibliotecii Ia imbunititirea competentelor de lecturi;
existent/inexistenta clubului de lecturi; activititi in parteneriat, rezultate

Programe desfasurate de biblioteci (obligatoriu acolo unde este normat postul); numar
cititori, evolutia acestui numdr, contribufia bibliotecii la imbunatititea competentelor de

lecturd; existenta/ inexistenta clubului de lecturd; activitai in parteneriat, rezultate.

B = W B
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Biblioteca (fond de carte, eventuale achizitii de carte in semestrul I; asigurarea
manualelor scolare pentru elevi / disfunctii)

Liceul dispune de o bibliotecd cu peste 15.236 de volume 1in valoare de 16 295481
lei si cu spatiul necesar pentru desfdsurarea unor activitdti specifice, cum ar fi cercuri ale
elevilor, ale cadrelor didactice si activititi extragcolare, documentare, etc.

Biblioteca functioneazia pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii scolare.

Pentru anul scolar 2023-2024 au fost asigurate la timp manualele acordate gratuit
elevilor din toate clasele.

Bibliotecara, care gestioneza fondul de carte, a avut grijé ca acesta sa fie clasificat pe
domenii si depozitat in rafturi corespunzitoare,

Bibliotecara se preocupa de dotarea bibliotecii cu carti conform noului curriculum,
colabordnd cu cadrele didactice.

In bibliotecd sunt gizduite activititile desfisurate cu anumite ocazii precum:
Hallowen, 1 Decembrie-Marea Unire, Craciunul —Sarbitoarea crestinilor de pretutindeni,
Ziua marelui poet Mihai eminescu, Anul Caragiale, 8 Martie- versuri dedicate femeii,
bibliotecard aducéndu-si contributia la organizarea si buna desfisurare a acestora alitur de
cadrele didactice implicate.

6.4, Informatician

Informaticianul si operatorul de date

» Informaticianul a avut ca sarcini amenajarea celor doud laboratoare de informaticd, in
colaborare cu profesorii de informatica, realizarea fizici a refelei de calculatoare,
conectarea acesteia la Internet si punerea in functiune a aplicatiei AeL. Se preocupd de
buna functionare si intretinere a calculatoarelor existente nu numai in laboratoarele de
informatica ci si in secretariat, contabilitate, cancelarie. Colaboreazi si indruma cadrele
didactice care soliciti consiliere pentru realizarea diverselor lucriri. Colaboreazi cu
serviciul secretariat pentru informatizarea evidentei elevilor, a examenelor nationale etc.

> A raspuns de dotarea laboratoarelor de informaticd, instalind, monitorizand si verificind
periodic functionalitatea acestora;

> S-a preocupat permanent de asigurarea securititii retelei de calculatoare:;

» A sprijinit cadrele didactice, care au solicitat, in utilizarea calculatorului si diverselor

activitati pe care acestea le-au intreprins;

e O ———————
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»

»

A instalat, utilizat si folosit principalele sisteme de operare ale calculatoarelor pentru
inregistrarea programelor necesare desfisuririi orelor de laborator;
A pus n funcfiune echipamentele electronice aflate in dotarea liceului pentru buna
functionare a activitatii scolii, desfisurdrii orelor de curs cat si diferitelor actiuni ce au
avut loc sau au fost intreprinse de liceul nostru (laptop-uri, proiectoare, camere video,
aparate foto, camere de supraveghere, etc.);
A sprijinit profesorii si elevii in utilizarea lectilor cu ajutorul echipamentelor din
laboratorul Ael;
A respectat regulile de protectie a muncii in laboratoare si am efectuat instructajul
elevilor;
Zilnic, la sfarsitul programului s-a verificat starea functionala si structurala in care se
gasesc laboratoarele de informatici;
A acordat sprijin tehnologic informatiei administratiei scolare prin realizarea bazelor
de date privind evidenta scolara;
Este responsabilul SITIR al unitatii scolare
A realizat baza de date SIIIR :

- actualizarea permanenti a anilor de studiu, a claselor, a elevilor, a

profesorilor;

- introducerea in SIIR a caietelor statistice de inceput / sfarsit de an /

semestre;

- cererile de transfer ale elevilor ce vin din alte Jjudete si arondarea lor la

unitatile si clasele de care apartin;

» A participat la Examenul de bacalaureat, facand parte din comisie in calitate de

informatician.

>

A ndeplinit toate sarcinile de servici repartizate de conducerea unitatii, in functie de
nevoile specifice.

Operatorul de date asiguri baza de date pentru elevii beneficiari de alocatie de stat,

colaboreaza cu secretariat si compartimentul contabilitate.
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7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE. EFICIENTA.,

7.1 Personal intretinere si ingrijire — eficienta activititii

Personalul nedidactic este structurat pe compartimente de lucru si servicii: personal
muncitor de intretinere si ingrijire, la cantind, la spalatorie, personal de paza ( 1
magazioner, 2 soferi, 5 ingrijitori, 3 paznici i 3 muncitori). Pentru ficcare a fost

intocmita o fisa a postului cu atributii specifice postului.

In general, activitatea personalului nedidactic poate fi apreciatd ca buni. Motivarea
intregului personal s-a facut prin salarizarea conform grilei de salarizare, prin realizarea
platilor la timp, prin relevarea, in cadrul analizelor de activitate, a aspectelor pozitive si

negative, prin discernamantul cu care au fost acordate calificativele anuale.

Incadrarea cu personal nedidactic (statistic comparativ cu anul trecut)
in anul scolar 2023-2024, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Pamfil Seicaru” ,
incadrarea cu personal nedidactic s-a ficut cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare

privind posturile si normarea.

7.2 Transportul scolar
Unitatea scolari are microbuz scolar care transporta zilnic aproximativ 100 de elevi.

C. MANAGEMENTUL CALITATII

1. EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII CORPULUI PROFESORALI,
Conform graficului stabilit, a fost evaluati calitatea activitatii pentru toate cadrele didactice si

a fost acordat calificativul Foarte Bine.

2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

2.1. Implementarea planului de dezvoltare profesionald a personalului didactic auxiliar si
nedidactic calificat, in vederea dobandirii de competente si abilitdti conform nevoilor
comunitatii scolare si tintelor de dezvoltare stabilite
Activitatea de perfectionare si formare continui in anul scolar 2023-2024 s-a desfasurat

in baza prevederilor Planului managerial si obiectivelor propuse de Inspectoratul Scolar
Judetean Ilfov.

Obiectivul strategic al ISJ llfov in domeniul dezvoltirii resurselor umane vizeazi:

Pregatirea profesionald a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolufia

in carierd gi dezvoltare profesionald

e
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Obiective de referinti:

Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor
didactice si manageriale ale personalului de conducere, indrumare si control,
in scopul utilizarii eficiente, la nivelul standardelor nationale, a resurselor
umane.

Consilierea profesorilor debutanti prin activitati de mentorat/turoriat
Organizarea selectiei metodistilor ISJ, pentru imbunatéirea calitagii inspectici

Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltarea profesionali a
cadrelor didactice, in contextul implementarii schimbarilor structurale in
educatie

Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea
evaludrii standardizate.

Asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la proiectele strategice ale ISJ
[lIfov in scopul implementirii unui sistem flexibil al managementului calitatii
formarii continue, prin sprijinirea activitdtilor din cadrul consortiilor
educationale

Compatibilizarea ofertei de formare continui cu optiunile si aptitudinile
individuale ale cadrelor didactice, cu cerinfele pietei muncii in educatie, cu
cerintele reformei in educatie

Oferirea de consultantd in legaturd cu examenul de definitivare in invatamant
si cel de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate

Asigurarea calitdtii activitatilor de formare continui a personalului didactic
prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al
unitaii de invagimant preuniversitar.

In vederea atingerii acestor obiective cadrele didactice au participat la :

grade didactice
cursuri universitare/postuniversitare

cursuri de perfectionare si formare continua
simpozioane
activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice

Activitatea Comisiei de Formare Continua Si Perfectionare a urmirit pe parcursul
intregului semestru, atingerea scopului si obiectivelor asumate in Planul Operational de
Activitati al Comisiei, respectiv imbunaltdtirea calitdtii actului educational din scoald prin
perfecfionarea §i dezvoltarea continud a resurselor umane(personal didactic, auxiliar si
nedidactic) avandu-se in vedere urmdtoarele obiective

Mm
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OBIECTIVELE URMARITE SI GRADUL DE REALIZARE:

1. Identificarea nevoii de formare din scoala.

date privind situatia
perfectiondrii si formarii
continue

centralizator/baza
de date cu tot
personalul
didactic

Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de realizare | Observatii —\
performanti
Lrt, puncte
tari/puncte
slabe
L; - Realizarea unei baze de | Tabel A fost intocmit un 75% din cadrele

tabel centralizator cu
creditele acumulate
de cadrele didactice

didactice au
acumulate cele
90 de credite
profesionale
obligatorii

Cadrele
didactice care in
momentul de
fatd nu au
participat la
cursuri de
perfectionare cu
credite nu pot fi
constransi
deoarece
legislatia nu
prevede acest
lucru. Alte
impedimente in
participarea la
cursuri sunt
distanta mare
péind la CCD
I1fov si costul
cursurilor.
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2. Cunoasterea de ciitre cadrele didactice a metodologiei de perfectionare si

formare continui a personalului didactic din fnvifimantul preuniversitar.

Actiuni

Indicatori de
performanta

Gradul de realizare

Observatii

puncte
tari/puncte slabe

- Prezentarea in Consiliul
Profesoral a principalelor
acte normative ce
reglementeazi

Insusirea de citre
personalul
didactic a
principalelor

Majoritatea cadrelor
didactice si-au nsusit
metodologia de
formare continua si

Legislatia actuala
nu prevede
madsuri suficiente
de stimulare sau

perfectionarea si reglementiri perfectionare de constrangere
formarea continua pentru
acumularea de
- aﬁsa'r&-:a‘ la avizierul apsifie
Comisiei de
perfectionare a
Metodologia  formairii
continue a cadrelor
didactice aprobata prin
OM. nr.
5561/07.10.2011
penned
3. Prezentarea ofertei de formare a CCD Ilfoy.,
' Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de realizare | Observatii
performanti
Crt, . puncte
tari/puncte
slabe
l. - Prezentarea in Consiliul Cunoasterea de Cadrele didactice A fost
Profesoral a ofertei de catre cadrele cunosc in mare prezentatd i
formare a CCD Ilfov. didactice a ofertei | masura oferta CCD adresa site-ului
. de formare IIfov si o consulti CCD Ilfov unde
) .E?ip'unerea ofert(?l la loc permanent. oferta de
vizibil in cancelarie -
postata.
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4. Monitorizarea participirii cadrelor didactice Ia perfectionare prin grade

didactice si programe de formare continui.

Participarea a
cadrelor didactice
la cursuri si

cercurilor metodice
organizate pe
discipline in cadrul
Judetului Ilfov.

Nr. Actiuni Indicatori de Gradul de realizare | Observatii
performanti
Crt; puncte
tari/puncte
slabe
1, - Afisarea de informatii si | 2 cadre didactice Toate
anunturi la panoul din inscrise la i informatiile
cancelarie a activitatilor | perfectionarea ”l.oate .cadrele o legate de
de formare continua prin grade d1dac'tlcje a'u patticipat perfectionarea
didactice la activitatile prin grade

didactice si
activitatile
transmise de
CCD Ilfov sunt
afisate la loc

activitati de vizibil.
formare continui
S. Acordarea de sprijin si consiliere cadrelor didactice in activitatea de
perfecfionare si formare continui.
Wr. Actiuni Indicatori de Gradul de Observatii
| performanti realizare puncte
Crt. ;
tari/puncte
slabe
L - Consilierea cadrelor Realizarea unui Consilierea s-a

didactice in domeniul
perfectionarii si formarii
continue

portofoliu cu materiale
care vizeazi
perfectionarea si
formarea continua

efectuat ori de cate
ori a fost solicitata.

Maisuri de ameliorare gi imbuniititire a activititii comisiei de dezvoltare
profesionali:
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3. Completarea portofoliului comisiei de perfectionare si formare continui cu noutétile
legislative din domeniu

3. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIEL, CONFORM  LEGIl.  COMISIA  PENTRU EVALUAREA §I
ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

3.1 Nivelul implementirii Planului de masuri de imbunatatire a calititii rezultat din RAEI
In octombrie 2023, s-a finalizat RAEI pe platforma , in format electronic, pentru anul scolar

2022-2023 si, de asemenea s-a initializat un nou RAEI pentru anul scolar 2023-2024. In luna
octombrie s-a desfisurat monitorizarea cadrelor didactice la care au participat toti membrii
CEAC si in urma ciruia s-au stabilit masurile de remediere acolo unde a fost cazul.S-au
realizat pe tot parcursul anului interasistente de citre membrii comisici CEAC.

3.2 Analiza activititii desfisurate de citre comisie (puncte tari, zone de imbunititire)

Obiectivele propuse in planul operational al CEAC au fost realizate intr-o mare
masurd, aceasta conducind la o mai buni supraveghere a activitatiilor de imbunatatire a
procesului instructiv educativ.

Au fost aplicate chestionare privind satisfacerea calitdfii educatiei atat elevilor cat si
cadrelor didactice. Au fost elaborate proceduri vizand controlul si evaluarea calitatii

diferitelor activitti.

* Analiza SWOT a activititii comisiei
» PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate elevilor in vederea imbunatatirii
climatului instructiv-educativ din scoald
- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitdtii pentru anul scolar 2022-
2023 la termenul stabilit

> PUNCTE SLABE
- nus-arcalizat integral graficul de interasistente
- inlocuirea anumitor proceduri
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor
> AMENINTARI
- munca in aceastd comisic necesiti un volum foarte mare de timp si datorita
supraincdredrii cu alte activititi exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile

> OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei
comisii

% Solutii posibile:
v elaborarea unor propuneri de imbundtitire a monitorizirii activitatilor desfasurate
pentru a se putea realiza o evaluare interni cit maj corectd;
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v" 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
elevilor si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii:

v' elaborarea unui numar mai mare de proceduri care si devind si functionale prin
aducerea la cunostin{d tuturor celor implicati pentru a imbunatiti activitatea;

v" aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legaturd cu serviciile oferite de scoali;
centralizarea exemplelor de buna practici oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea

acestora
3.3 Rezultate ale evaluirii externe periodice realizate de ciitre ARACIP (daca este cazul)
In luna noiembrie 2023, unitatea a primit vizita ARACIP, in vederea evaludrii periodice a

unitdtii de invatdmant, vizitd in urma cireia s-a obtinut calificativul FB si atestat privind
nivelul calitifii educatiei valabil piand in anul scolar 2028-2029, inclusiy.

4. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC
Au fost postate pe site, dupa caz.
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